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2026-2028



1. Uldosa

Juurikaru P6hikool (edaspidi kool) on P&hja-Parnumaa Vallavalitsuse (edaspidi kooli pidaja)
haldusalas tegutsev munitsipaalpdhikool, mis lahtub oma tegevuses seadustest, muudest
Oigusaktidest ning oma pohimaarusest. Kooli tegevuse aluseks on Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt valja antud koolitusluba.

Hetkeolukord
Aadress: Séastla kiila 87628, Pohja-Parnumaa vald, Parnu maakond.

Juurikaru Pdhikool on Pdhja-Parnumaa valla véike rahukool, mis loob tingimused koigile
lastele koolikohustuse taitmiseks ja pdhihariduse omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks.
Koolis on rahulik ja toetav 6pikeskkond ning loodud vdimalused hariduslike erivajadustega
Opilastele.

Kooli pidaja on P6hja-Parnumaa Vallavalitsus.

2025/26. dppeaastal dpib koolis 40 last ja klassikomplekte on 7, liidetud on Il ja 111 klass ning
IV ja V klass.

Andmed 01.11.2025 seisuga.
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Opetajaskond ja teised kooli todtajad
2025/26. Bppeaastal tootab koolis 18 Opetajat. Opetajate hulka on arvatud direktor,

sotsiaalpedagoog, pikapaevalpetaja, Opilaste ndustaja (kbneravi), huvijuht. Meesdpetajaid on

2, naisOpetajaid 16.



18 pedagoogilisest todtajast 11 vastab kvalifikatsioonile (61%), 7 ei vasta kvalifikatsioonile
(39%). Opetajakutset on asunud omandama 2 Gpetajat, huvijuhi kvalifikatsiooni on asunud
omandama 1 Gpetaja.
Koosseis ametikoha jargi:

e Direktor 1,0

o Opetajad 9,17

e Sotsiaalpedagoog 0,2

e Opilaste ndustaja (kdneravi) 0,3

e Pikapdevariihma Opetaja 0,4

e Huvijuht 0,2

e InfojuhtO0,1

e Majahoidja 0,8

e Koristajad 2,0

o Kodogitddtaja 1,0

Kooli dppe- ja kasvatustdo aluseks on dppekava.

Kooli arengukava on koostatud lahtuvalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 |1digete 1 ja 2
alusel, millest tulenevalt maaratakse arengukavas kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad, et
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud aastateks 2026-2028.
Arengukava on valminud koost606s hoolekogu, 6ppendukogu ning muu personaliga.

Arengukava lahtub Pdhja-Parnumaa valla arengukavast, Eesti haridusvaldkonna arengukavast
aastani 2035 ning kehtivatest Oigusaktidest. Arengukava sisaldab minimaalses mahus
kirjeldavaid andmeid kooli kohta.

Uue arengukava perioodi pohieesmark on kaasaegsete oppe- ja arenguvdoimaluste loomine
kogu kooli kollektiivile ning kooli kui kogukonda siduva organisatsiooni tegevuste
kavandamine.

Arengukava eesmarkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on iga-aastased planeeritud
tegevused, mis kajastuvad tooplaanides ja tegevuskavades (kooli lldtooplaan, hoolekogu
tooplaan jt dokumendid).

2. Juurikaru Pohikooli, 6pilase, 6petaja ning tootaja profiil
Juurikaru P6hikool on traditsioone ja elukestvat dppimist vaartustav innovaatiline kool, kus
tagatakse toetav ning turvaline Opi- ja tookeskkond igale inimesele.

Juurikaru Pohikooli Opilane vaartustab traditsioone ja koostood, kditub keskkonna- ja
terviseteadlikult, on viisakas, vastutustundlik, aus, salliv ja ettevdtlik. Opilane on ennastjuhtiv
Oppija, kes vastutab oma valikute eest.



Juurikaru PGhikooli 6petaja ja tootaja on eeskuju ja professionaal, kes vaartustab traditsioone,
elukestvat Oppimist ning koostddd. Ta on ennastjuhtiv dppija, kes on avatud muutustele ning
kelle prioriteediks on Gpilaskeskne [dahenemine ja Gpilaste arengu toetamine.

3. Juurikaru Pohikooli visioon

Juurikaru Pd&hikool on muutustele avatud arengukeskkond, kus personali ja erinevate
huvipoolte koost66 alusel on loodud parimad véimalused iga Opilase ja kooli personaliliikme
arenguks ning kus vaartustatakse Gppimist, traditsioone, koostodd ja lugupidavaid suhteid.

4. Juurikaru Pohikooli peamised arengusuunad

Lahtuvalt sisehindamise kaigus labiviidud hetkeseisu anallilsist oleme esiplaanile toonud
kolm olulisemat arengu pdhisuunda, millele kool |ahiaastatel keskendub. Need on

- muutuvatele vajadustele vastava arengukeskkonna kujundamine
- elukestvat Opet vaartustava ja ennastjuhtiva dppija kujundamine

- kogukonnakooli tunnetuse kinnistamine labi kodude kaasatuse.

5. Juurikaru Pohikooli pohivaartused
e Kohusetunne

Ulesannete tiitmine ja kokkulepetest kinnipidamine vajab kohusetunnet. Kohusetundlik
inimene on usaldusvaadrne. Votan vastutuse oma tegude eest. Tehes vigu, Opin neist ja
korrigeerin oma tegevusi.

e Koostoovalmidus

Kdigi osapoolte soovide ja ootuste mdistmine ja nendega arvestamine. Olen avatud ja oskan
teha koostodd erinevate inimestega erinevates olukordades. Olen valmis minema
kompromissile.

e Ausus

Olles ise aus, eeldad, et teised vastavad samaga. Aus inimene tunnistab oma vigu ja Opib neist.
Aus inimene votab vastu konstruktiivset kriitikat. Oskan oma arvamust teisi kahjustamata
pohjendada. Olen oma pdhimdtetes kindel, ei halvusta kaaslaste pohimotteid, vaid hindan
neid objektiivselt.

e Lugupidamine

Eestimeelne inimene austab nii oma kui ka teiste rahvaste keelt ja kultuuri. Olen salliv. Jargin
traditsioone. Seisan oma kultuuriparandi eest.

e Ettevotlikkus

Ettevotlik inimene oskab seada eesmarke ja neid eesmarke ellu viia. Olen algatusvdimeline ja
loov.

e Vastutustunne

Vastutustundlik inimene vastutab oma sGnade, tegude ja otsuste eest. Kaitun vastavalt oma
toekspidamistele, sellega kaaslasi kahjustamata.



6. Votmetegevused visiooni ja eesmarkide saavutamiseks

Nuudisaegse Opikasituse ja kaasava hariduse pohimdtete rakendamine.
Traditsioonide vaartustamine ja hoidmine.

Sise- ja valiskeskkonnas toimuvate muutustega arvestamine Opi- ja todkeskkonna
kujundamisel koolis.

Opilaste sotsiaalsete oskuste ja kultuurilise identiteedi toetamine.

Opilaste &pihuvi, Bpioskuste ja positiivse minapildi toetamine.

7. Votmetulemused aastaks 2028

Koolis valitseb koostdine ja usalduslik 8hkkond ning positiivne mikrokliima.
Vaartustatud on kooli traditsioonid ning nendega arvestatakse erinevate
arengusuundade kavandamisel.

Koolis rakendatud silisteemid toetavad Opilaste Uldpadevusi ning kultuurilise
identiteedi vaartustamist ja hoidmist.

Kooli 6ppekava ja Gppeprotsess arvestab nilidisaegse 6pikdsituse ja kaasava hariduse
pohimotetega ning sise- ja valiskeskkonnas toimuvate muudatustega.

Opilased ja &petajad on muutustele avatud ennastjuhtivad dppijad ning nende
padevused vastavad Umbritsevas keskkonnas toimuvale arengule ning toetavad
osapoolte konkurentsivéimet ja toimetulekut.

Arvestatud on iga Oppija individuaalsusega ning toetatud on dpilaste dpimotivatsiooni
ja valmisolekut elukestvalt 6ppida.

8. Juurikaru Pohikooli tegevuskava aastateks 2026-2028

Juhtimine

Eesmark

Kooli juhtimine on muutustega arvestav, huvigruppe kaasav ning toetub koostddle, usaldusele

ja lojaalsusele.

Tegevussuunad

o Eetilistele ja kooli pdhivaartustele tuginev kaasav juhtimine, mis kindlustab kooli

arengu ja konkurentsivéime.

e Arengut ja koostood soodustava organisatsioonikultuuri arendamine ja sailitamine.

Tegevus Aasta Aasta Aasta Tegevusjuhid
Taiendatakse to6lepingud ja | 2026 2027 2028 Direktor
ametijuhendid sisehindamise

analtusi ja koostoovestluste

tulemuste pohijal.

Rakendatakse rahulolukisitlused | 2026 2028 Direktor
personalile ja Gpilastele. Infojuht




Korrigeeritaks ja viiakse seadusega 2027 Direktor
vastavusse kooli sisehindamise kord.

Tegevuse tulemusel on huvigruppide rahulolu juhtimise erinevates valdkondades positiivse
trendiga.

Personalijuhtimine
Eesmark

Koolis tootab professionaalne, motiveeritud ja uuendusmeelne personal, kes vaartustab
koostood ning elukestvat dppimist.

Tegevussuunad

e Paindliku ja jatkusuutliku personalipoliitika abil jarelkasvu tagamine.
e Personali padevuse ja ametialase arengu toetamine.

Tegevus Aasta Aasta Aasta Tegevusjuhid
Korraldatakse  koigi  tOotajatega | 2026 2027 2028 Direktor
personaalsed  vestlused nende
eneseanalliliside  baasil  too6taja
individuaalse arengu toetamiseks.

Toetatakse tooOtajaid tasemedppes | 2026 2027 2028 Direktor
Oppimisel.
Uhiskoolituste ja  personaalsete | 2026 2027 2028 Direktor

koolituste,  eesmargistamine ja
nende kooskdlas hoidmine kooli
eesmarkide ja vaartushinnangutega.
Jarjepidevalt esitatakse | 2026 2027 2028 Direktor
valjapaistvaid tootajaid kogukonna ja Opetajad
maakonna tasandil tunnustamiseks

Tegevuse tulemusel on kasvanud téotajate rahulolu nii koolituste ja enesetdienduse osas kui
ka markamise ja toetamise osas.

Koostd6 huvigruppidega
Eesmark
Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevustes.

Tegevussuunad

e Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks traditsiooniliste iirituste koolis,
kogukonnas, maakonnas ja vabariigis hoidmine ja arendamine.

e Kooli personali panustamise toetamine kogukonna arengusse.

e Kooli arengule kaasa aitavate organisatsioonidega koost66 arendamine.

Tegevus ‘ Aasta ‘ Aasta ‘ Aasta ‘ Tegevusjuhid ‘




Hoolekogu kaasatakse kooli | 2026 2027 2028 Direktor

dokumentide valjatootamisse,

otsustusprotsessidesse  ja  kooli

arendustegevusse.

Kasutatakse erinevaid | 2026 2027 2028 Huvijuht

meediakanaleid kooli  tegevuse Klassijuhatajad

kajastamiseks, innustatakse Direktor

lapsevanemaid ja Opilasi kaastéode

saatmisele.

Tahistatakse kooli juubelisiinnipdeva 2027 Direktor

koos kogukonnaga. Opetajad
Huvijuht

Tehakse  koostdod kohalike | 2026 2027 2028 Direktor

ettevotetega, (Oppekaigud, Klassijuhatajad

kdlalistunnid). Huvijuht

Uhised Uritused kogukonnale koos | 2026 2027 2028 Direktor

Suurejde Rahvamajaga. Huvijuht
Ringijuhid

Tegevuse tulemusel on tagatud kogukonna kaasatus kooliellu. Kooli kajastatus meedias on

positiivne ning seeldbi on tagatud kooli usaldusvaarsus ja hea maine.

Oppe- ja kasvatustdo

Eesmark

Koolis on Opilastele loodud vdimalused vdéimetekohase ja vajadustele vastava pohihariduse

omandamiseks.

Tegevussuunad

o Nuldisaegse Opikasituse pohimotete rakendamine Oppeprotsessis, mis toetab

ennastjuhtiva dppija kujunemist.

e Digipadevustel pohinevate meetodite rakendamine Gppija iseseisvuse ja vastutuse

kujundamisel.

esitlemine ja tagasiside andmine
kolmandas kooliastmes.

Tegevus Aasta Aasta Aasta Tegevusjuhid
Kooli Oppekava arendamisel | 2026 2027 2028 Direktor
lahtutakse kooli vaartustest ja

Uldpadevustest.

Ainekavade arendusel l|3ahtutakse | 2026 2027 2028 Direktor
ainetevahelisest 16imingust ja Oppija Opetajad
individuaalsusega arvestamisest.

Toimub  loov-, praktiliste- ja | 2026 2027 2028 Direktor
uurimistoode koostamine, Opetajad




Korraldatakse taiendkoolitusi | 2026 2027 2028 Direktor
Opetajatele digipadevuse tdstmiseks. Infojuht
Viiakse labi temaatilisi pdevi ja | 2026 2027 2028 Huvijuht
nadalaid vaartustamaks keskkonda ja Opetajad
saastlikkust, turvalisust, isiksuse Direktor
arengut ja koostdod.
Tunnustatakse Opilasi heade | 2026 2027 2028 Direktor
tulemuste eest. Huvijuht
Klassijuhatajad
Karjaarialase tegevuse jatkamine. 2026 2027 2028 Opetajad
Huvijuht

Tegevuse tulemusel on kooli dppekavad kooskdlas riiklike dppekavadega, rakendunud on
aineid [8imiv loov-, praktiliste- ja uurimistédde slsteem kolmandas kooliastmetes,
siistemaatiliselt rakendatakse IKT-d Sppe- ja kasvatuseesmirkide saavutamisel. Opetajad
kasutavad esimeses kooliastmes kujundava hindamise pdhimotteid ning mdistavad
motiveeriva tagasiside olulisust.

Arengukeskkond
Eesmark
Koolis on mitmekdlgne, turvaline ja koolipere vajadustele vastav Opi- ja tookeskkond.

Tegevussuunad

e |KT materiaal-tehnilist baasi jarjepidev uuendamine tagamaks todkindlus ja
tehnoloogia innovaatilisus loovuse arendamiseks.

e Kooli ruumides ja territooriumil oleva opi- ja to6keskkonna kaasajastamine.

e Koolis on loodud muutuvate vajadustega arvestav turvaline dpi- ja té6keskkond koos
tervislike eluviiside edendamisega.

Tegevus Aasta Aasta Aasta Tegevusjuhid
Uuendatakse jarjepidevalt info- ja | 2026 2027 2028 Direktor
kommunikatsioonitehnoloogilisi Infojuht
vahendeid.

Opikeskkonna parendamiseks 2027 Direktor
kavandatakse kooli hoonesse

mangulisi vOimalusi, sh sise- ja
valised liikumisrajad.

Kooliruumide jooksev remont. 2026 2027 2028 Direktor
Kooli vGimla poranda lihvimine ja 2027 Direktor
lakkimine.

Klassimddbli uuendamine. 2027 2028 Direktor

Investeeringute tegemine tdookeskkonna parandamisse soltub kooli pidaja véimalustest ja
otsustest.

9. Arengukava uuendamise kord




Arengukava aja- ja asjakohasust ning nduetele vastavust hinnatakse ja anallilisitakse
kompleksselt tiks kord 3-aastase perioodi jooksul ning hindamistulemuste alusel viiakse sisse
tarvilikud taiendused voi muudatused. Sisehindamise kaudu hinnatakse ning monitooritakse
arengukava tditmist ja eesmarkide saavutamist Uks kord Gppeaastas ning selgitatakse vilja
vajalikud arendustegevused ja Gppeaasta erinevate valdkondade tugevused, mis vOetakse
aluseks jargmise Oppeaasta eesmarkide seadmisel ning tegevuste kavandamisel.

Arengukava muudatused tootatakse valja koostdds kooli tootajate ja hoolekoguga.
Arengukava esitatakse arvamuse avaldamiseks ja kooskdlastamiseks kooli dppendukogule ja
hoolekogule ning kinnitatakse PoOhja-Parnumaa valla haridus- ja kultuurivaldkonna
abivallavanema poolt.

Kooskdlastatud dppendukoguga protokoll 4.11.2025 nr 1.1-5/2
Kooskdlastatud hoolekoguga protokoll 10.11.2025 nr 2



