Kinnitatud hoolekogu poolt 16.11.2022 protokoll nr 1.1-4/1

Juurikaru Pohikooli pedagoogide (Opetajad, Oppejuht, tugispetsialist ning teised 6ppe-kasvatusalal
tootavad isikud) vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord
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ULDSATTED

Juurikaru Pohikooli pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku
konkursi (edaspidi: konkurss) labiviimise kord on kehtestatud Juurikaru PGhikooli hoolekogu
16.11.2022 koosoleku protokoll nr 1.1-4/1 otsusega P&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74
|6ige 6 alusel.

Korraga kehtestatakse konkursi valjakuulutamise, dokumentide esitamise, konkursikomisjoni
(edaspidi: komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise
kord.

Kool avalikustab kdesoleva korra kooli kodulehel.

KONKURSI VALUAKUULUTAMINE

Konkursi kuulutab viélja kooli direktor.

Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel, valla kodulehel ja vdhemalt (ihes meedia-
valjaandes.

Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

2.3.1. kooli nimi;

2.3.2. vaba to6koha nimetus ja koormus;

2.3.3. konkursil osalejatele (edaspidi: kandidaat) esitatavaid ndudeid;

2.3.4. kandideerimisavalduse tdhtaeg;

2.3.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.3.6. aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada.

Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupé&evast.
Kandideerimisavalduse esitamise |0pptdahtpaeva maaramisel tuleb arvestada, et kandidaadil
oleks kandideerimisavalduse esitamiseks aega vahemalt kiimme paeva konkursi
vdljakuulutamisele jargnevast pdevast arvates.

DOKUMENTIDE ESITAMINE

Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tahtajal ja
aadressil.

Kandidaat esitab jargmised dokumendid:

3.2.1. kandideerimisavaldus;

3.2.2. elulookirjeldus (CV);

3.2.3. kandidaadile esitatud nduetele vastavust téendatavate dokumentide koopiad;
3.2.4. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.



3.3 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad hiljemalt konkursiteates margitud
tahtajaks.

3.4 Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

3.5 Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need sailitatakse
konkursi materjalide ja protokollide kaustas.

4. KANDIDAADI OIGUSED
4.1 Kandidaadil on digus:
4.1.1. saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet;
4.1.2. anda enda kohta selgitusi;
4.1.3. loobuda kandideerimisest igas etapis,
4.1.4. saada infot tootasustamise tingimustest;

4.1.5. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1 Kandidaate hindab ja langetab otsuse ametikohale sobivuse kohta komisjon. Direktor moodustab
vahemalt kolmeliikmelise komisjoni.

5.2 Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni to6d.

5.3 Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab kajastuma
protokollis. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud komisjoni liilkmed.

5.4 Vajadusel vGib komisjon taotleda kandidaadilt selgitusi voi tdiendava dokumendi esitamist.
5.5 Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vérdse kohtlemise printsiipi.
5.6 Komisjon votab iga kandidaadi kohta vastu lihe jargmistest otsustest:
5.6.1. tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
5.6.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.
5.7 Direktor teatab igale kandidaadile kas kirja vGi e-kirjaga kandidaadi kohta tehtud otsusest.

5.8 Kandidaat, kes osutus valituks, peab kolme pdeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama direktorit, kas ta on ndus konkursi teates margitud kuupaevast to66le asuma.

5.9 Kandidaadiga, kes osutus ametikohale valituks, sImitakse tooleping.
5.10 Direktor ei s6lmi konkursi voitnud isikuga toolepingut, kui:
5.10.1. isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest,

5.10.2. ilmnevad Oigusaktides satestatud asjaolud, mis vilistavad tédlepingu sdlmimise;



5.10.3. isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut sélmima, valja arvatud juhul, kui
toolepingu sdlmimine liikkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

5.11 Kui tlalnimetatud asjaoludel ei s6Imitud konkursi voitjaga to6lepingut, vdib komisjon korraldada
kdesolevas korras satestatud tingimustel uue haaletuse, valides ametikohale vastavaks tunnistatud
kandidaatide hulgast vaba ametikoha taitmiseks uue kandidaadi.

5.12 Kui pedagoogi ametikohale ei laekunud Ghtegi avaldust voi ei leitud sobivat kandidaati, loeb
komisjon konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

5.13 Parast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada valja uue konkursi voi taita
Opetaja ametikoha p&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 Idikes 7 satestatud alustel ja korras.



