Kinnitatud
haridus- ja kultuurivaldkonna abivallavanema
29. detsembri 2021 otsusega nr 2-9/6

JUURIKARU
POHIKOOL

Arengukava
aastani 2024



1 SISSEJUHATUS

Juurikaru Pohikooli arengukava on kooli Oppekava rakendamiseks loodavate tingimuste
parendamise plaan. See on dokument, mis méérab kooli arendamise pdhisuunad ja valdkonnad
ning tegevuskava aastateks 2022 — 2024.

Arengukava aastani 2024 koostamise aluseks on voetud praegu kehtiv arengukava 2021-2023
aastateks, POhja-Parnumaa valla arengukava aastani 2030, valla haridus- ja noorsoovaldkonna
arengukava aastani 2040, Oppendukogu liikmete ja hoolekogu tehtud ettepanekud ning

sisehindamise aruanne 2017-2020.

2 HETKEOLUKORRAANALUUS

2.1 Oppeasutuse naitajad

2.1.1 Uldkorraldus, tldeesmargid
Juurikaru Pdhikool asub Parnumaal P6hja-Parnumaa vallas S&astla kiilas.

Aadress: Saastla kila 87628, Pdhja-Parnumaa vald, Parnu maakond.

Juurikaru Pdhikool (edaspidi kool) on munitsipaalkool, mis loob tingimused kdigile Pdhja-
Parnumaa valla koolikohustuslikele lastele koolikohustuse taitmiseks ja pdhihariduse
omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks.

Kooli pidaja on P6hja-Parnumaa Vallavalitsus.

2021/22. dppeaastal dpib koolis 58 last ja klassikomplekte on 9:

Klass | Opilaste arv
I 5
I 6
"I 5
v 7
\Y 6
VI 6
VII 6




VIl

7

IX

10

Uldeesmérgid:

2.1.2

anda 1. — 9. klassi Opilastele nende huvidele ja vdimetele vastav haridus, mis voimaldab
neil toime tulla jargmistel haridustasanditel

kvaliteetne 6petamine ja dppimine

Opilaste erivajaduste arvestamine

lapse arengut toetav turvaline ja kaasaegne dpikeskkond

vOimalus saada huviharidust ning sisukalt veeta vaba aega.

Opikeskkond

2.1.2.1 Kooli hoone

kool on asutatud 1852. a

kooli hoone on ehitatud 1912. a

kool on olnud 3-, 4-, 6- ja 7-, 8- klassiline

9-klassiline alates 1988. a

pdhikooli nime kannab 1. septembrist 1990. a

1999. a septembriks valmis abihoone, kus asub poiste t660petusklass, riietusruumid,
pesuruumid, saun, katlamaja

2000. a valmisid muusikaklass ja voimla

2001. a 1. septembriks remonditi klassiruumid, koolimaja sai uue katuse ja valisvoodri,
ehitati evakuatsioonitrepp véljapéasuga teise korruse muusikaklassist

2002. a valmisid I6plikult 1. ja 9. klassi ruumid, raamatukogu, dppevahendite ruum,
arvutiklass, Opetajate tuba, direktori kabinet, ulemine ja alumine koridor ning neid
Uhendav trepp

kolmeetapiline ehitus 18petati augustis 2002.a.



2.1.2.2 Raamatukogu

Kooliraamatukogu p&hitlesandeks on Opilaste ja Opetajate varustamine dppe- ja kasvatustooks
vajaliku kirjandusega. Kooliraamatukogu pdhivara moodustavad Opikud ja digitaalne
Oppematerjal.

Kogu komplekteerimisel lahtutakse kooli 6ppekavast.

Alates 01.09.2019 asub koolimajas P8hja-Parnumaa haruraamatukogu. See vGimaldab 1abi viia

raamatukogutunde Opilastele, dratada lugemishuvi ja arendada iseseisva infootsimise oskust.

2.1.2.3 Infotehnoloogia

Koolis puudub statsionaarne arvutiklass. Opilaste arvutidpetuse tundideks on kasutada 10
sulearvutit. Opetajate kasutada on Opetajate toas 2 kohtarvutit ja 12 siilearvutit ainekabinettides.
Juhtkonnal on kasutamiseks 2 kohtarvutit.

Koolil on 1 digitaalne fotoaparaat, 7 projektorit, 1 paljundusmasin-printer, 1 varviprinter, 24
tahvelarvutit.

Arvutidpetus on tunniplaanis valikainena 4., 5., 6. ja 7. klassis, 11 poolaastal 8. klassis.

Aine0petajatel on v8imalus tundi labi viia tahvelarvutitega.

2.2 Oppe- ja kasvatusprotsess
2.2.1 Oppekava arendus

2.2.1.1 Pdhieesmargid
e jatkata konkurentsivdimelise ja jatkusuutliku po6hihariduse véimaldamist kdigile
Opilastele, arvestades dppe- kasvatustdo korraldamisel igaiihe individuaalsust
e tagada Oppimist ja Gpetamist soodustav turvaline dpikeskkond ning labi positiivsete
suhete kdigi koolipere liikmete vahel luua thtse kollektiivi tunne
e toetada ja tOsta Opilaste Opimotivatsiooni, tehes koostodd opilaste, nende vanemate,
Opetajate ja kodukandi Gldsuse vahel, réhutades iga osapoole vordvaarset vastutust lapse

arengu tagamisel



arendada 1abi ainetundide ja klassivélise tegevuse Opilaste loovust, avardada silmaringi,
kujundada valja tldtunnustatud moraalinormidel pGhinevad véartushinnangud ja terved
eluviisid

motiveerida ja vOimaldada kooli personalil taiustada jarjepidevalt oma ametialaseid
padevusi, osaleda aktiivselt kooli arendustegevuses ning uhiselt pustitatud eesmérkide
taitmisel

hoida kooli materiaalne baas, sisustus ning dppe- ja téovahendid kaasaegsel tasemel,

samuti tagada tervisekaitse-, t60- ja tuleohutusnduete taitmine.

2.2.1.2 TOO erivajadustega lastega
Vastavalt laste hariduslikele erivajadustele rakendatakse koneravitunde, abidpet, individuaalset

Oppekava, kodudpet.

Vaéljaspool koolitundi saab dpilane konsultatsioone ainedpetajaga eelnevalt kokkulepitud ajal.

Koolil on logopeed, pedagoog-ndustaja. On loodud pikapéevariihm.

2.2.1.3 Opilaste tunnustamine
Koolis avaldatakse Gpilastele kiitust jargmiselt:

Opetaja suuline kiitus

Opetaja kirjalik tanu voi Kiitus

direktori kaskkirjaline tunnustus

Opilase nime kandmine autahvlile

kooli tanukiri

poolaasta ja dppeaasta 16pul meelespidamine (maiustus)

esemeline preemia 9. klassi edukatele 18petajatele

rahaline preemia voi kinkekaart vabariiklikel/maakondlikel vdistlustel/olimpiaadidel
eduka esinemise korral

Opilase esitamine vallavalitsusele tunnustamiseks

igale koolildpetajale kingitakse 18puaktusel kooli logoga rinnamark.



2.2.2 Huvitegevus

Huvitegevus toimub vastavalt kooli huvitegevuse plaanile

2.2.2.1 Traditsioonid ja simboolika
Koolis toimuvad jargmised traditsioonilised Uritused:

stigisnaitus

Opetajate paeva téhistamine

kooli sunnipaeva tahistamine igal aastal novembrikuus
kooli juubeli tahistamine iga viie aasta jarel

kooli 0-ga I16ppeva juubeli tdhistamine vilistlaste kokkutulekuga
mardipdeva vOi kadripdeva tahistamine
advendinddalad koolis

joulupidu

tunnid kilalisdpetajatega

lahtiste uste n&dal lastevanematele

vabariigi aastapaeva tahistamine

vastlapéeva tahistamine

emakeelepéeva téahistamine

juripéevajooks

laulupidudel osalemine

osalemine tlemaailmsel matemaatikavdistlusel ,,Kanguru”
perepaev

emadepaeva kevadkontsert

viktoriinide sari

Opilasekskursioonid

osalemine KIK-i projektides

teatri Uhiskulastused

k&sitdo- ja kunstinditus

viimane koolikell

Koolil on oma simboolika - kooli logoga lipp, rinnamérk ja tunnuslaul.



2.2.2.2 Huviringid
Koolis tootavad 2021/2022.6.a jargmised ringid:

e naitering

e poistekoor

e mudilaskoor

e lastekoor

e titarlaste ansambel

e kandle- ja ukulelering

e programmeerimine

Meie kooli dpilased Opivad M. Lidigi nimelises Vandra Muusikakoolis nii muusika- kui ka

kunstierialal.

2.3 Personalijuhtimine

2.3.1 Opetajaskond ja teised kooli téotajad

2021/22. dppeaastal todtab koolis 17 Bpetajat. Opetajate hulka on arvatud direktor, 8ppejuht,
logopeed-pedagoog-ndustaja, pikapdevadpetaja, huvijuht. MeesBpetajaid on 4, naisdpetajaid 13.
Opetajate ametikohti on 10,05 + direktor 1,0 ametikohta + 6ppejuht 0,4 ametikohta + logopeed
0,5 ametikohta + pedagoog-ndustaja 0,2 ametikohta, huvijuht 0,2 ametikohta. Opetajate hulgast
on osalise koormusega ringijuhtidena rakendatud 3, pikapdevarihma Opetajana 1,
raamatukoguhoidjana 1 dpetaja, huvijuhina 1 Gpetaja.

Majanduskaader: koolis tootavad 2 koristajat (ametikohti 2,0), 1 remonditédline (1,0), 1
kooliteenija (1,0).



2.3.2 Alluvussuhted ja administreerimine

[Direktor ]

|

Oppejuht ]

Opetajad

Klassijuhatajad

Pikapédevalpetaja

Logopeed-ndustaja

HEV koordinaator

NN

Ringijuhid

| S W O S NS N N

Huvijuht

Raamatukoguhoidja

Remonditooline

Kooliteenija

NN

Koristajad

2.3.3 Tootajate tunnustamine
Kooli to6tajaid tunnustatakse vastavalt P6hja-Parnumaa valla haridusvaldkonna tunnustamise

statuudile - P8hja-Parnumaa Vallavolikogu 09.04.2019 madarus nr 5.
Vahemalt kord aastas valjasdit/uhisuritus kollektiivile.



2.3.4 Taiendkoolitus
Personali taiendkoolituse kavandamine Juurikaru Pdhikoolis tuleneb Gppe- ja kasvatusprotsessi

pdhieesmarkidest.  Tadiendkoolituse  vajalikkus  tuleneb  Opetaja  eneseanalulsist ja

arenguvestl ustest.

2.4 Info litkumine
Infovahetus koolis toimub jargmiselt:

e infokoosolekud Opetajatele kord nadalas

e infostend Opetajate toas

e Opetajatele teadete edastamine elektrooniliselt

e kooli koduleht internetis

e e-kool

e infostend Opilastele koridoris

e Uldkogunemised Opilastele

o telefoni- ja elektrooniline side lastevanematega
e lastevanemate tldkoosolek vdhemalt kord aastas

e klassikoosolekud vastavalt vajadusele.

2.5 Ressursside juhtimine
Kooli finantseerib Pdhja-Parnumaa Vallavalitsus:

e t06jOukulud,
e majandamiskulud.

Kooli eelarve koostamisel lahtutakse arengukavast ning t66 kaigus esile kerkinud vajadustest.

2.6 Koost6o huvigruppidega

2.6.1 Koostdo hoolekogu ja lastevanematega
Kooli Oppe- ja kasvatustegevust mdjutavad otsuste tegemisel lapsevanemad ja hoolekogu.

Lastevanemate tldkoosolek toimub tiks kord dppeaastas. Klassikoosolekud vastavalt vajadusele,
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kuid kindlasti ks kord Oppeaastas. Klassijuhataja viib 1&bi arenguvestlusi Opilaste ja nende
vanematega. Hoolekogu koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees. Hoolekogu valimine
toimub iga kolme aasta jarel. Praegune hoolekogu on valitud lastevanemate (ldkoosolekul

03. oktoobril 2017. aastal ja kinnitatud PGhja-Parnumaa Vallavalitsuse korraldusega.

2.6.2 Koostdo teiste koolidega
Aktiivne suhtlemine ja Ghisuritused toimuvad valla koolidega.

Traditsioonilised Ghisuritused:
e (hised valjasdidud
e avatud uste paev Vandra piirkonna lastele
e laululaagrid
e piirkonna koolide dpilaste kohtumised eesti kirjanikega

e (hised spordivdistlused.

2.6.3 Koostto kohaliku omavalitsusega
Vallavalitsus tunnustab koolildpetajaid ja olimpiaadidel edukalt esinenud opilasi vastavalt

Pdhja-Parnumaa tunnustamise korrale - P6hja-Parnumaa Vallavolikogu 19.09.2018 madrus

nr 37. Valla sotsiaalosakonnaga koosttds tegeletakse probleemsete laste ja nende peredega.

2.7 Hetkeolukorra kokkuvdte (SWOT analits)
Hetkeseisu maaratlemiseks kasutasime Opetajate, Opilaste, tootajate ja lastevanemate kusitlemist.
Kisitluse tulemusi analliisides selgusid probleemid, millest lahtuvalt kujundasime

arengustrateegia ning tegevuskava kolmeks aastaks.

Tugevused Norkused
e demokraatlik kooli juhtimisstiil ¢ halvas seisus spordiplats
e hasti toimiv 0Opilaste, vanemate, e huvitegevus on parsitud bussiliikluse t6ttu
tootajate tunnustamisstisteem o Opioskuste ja Opimotivatsiooni vahenemine
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meeldiv ja sObralik kollektiiv

info hea liitkumine

head Gppetingimused

e-kool

kaasajastatud  infotehnoloogiliste
vahendite olemasolu

hésti toimivad tugisusteemid ja
sobilik ning toetav Opikeskkond
HEYV O0pilastele

haritud  ja missioonitundega
Opetajad

liitklasside puudumine

erinevate Oppemeetodite
kasutamine

vaikesed klassikollektiivid

korras, hooldatud koolimaja
hooldatud kooliiimbrus

vbimla olemasolu
Pdhja-Parnumaa haruraamatukogu
olemasolu koolimajas

traditsioonilised koolitritused

harivad uritused, loengud,
kontserdid
spordisaali kasutamise

vOimaldamine piirkonna elanikele
toetav hoolekogu

klassijuhatajate  tihe suhtlemine
lastevanematega

Ouesdppeklass

puuduvad majandusruumid
puudub oma kook
vdike autoparkla

puudub tegelusala/ménguvaljak kooli6uel
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kergliiklustee olemasolu

vOimalus veeta vahetund aktiivselt
dues voi voimlas

turvaline dpikeskkond

Opilaste erivajadustega arvestamine

Voimalused

Opilaste nutisdltuvus

Uletildine stress

tdhustatud ja erituge vajavate
Opilaste arvu suurenemine
Opimotivatsiooni langus

Opetajate  piiratud  digused ja

vBimalused Opilaste m&jutamisel
uhiskondlike pahede levik kooli
(suitsetamine, alkohol,
narkootikumid)

piirkonna koolide vaheline
konkurents Opilaste pérast,
arvestamata  konkreetse  lapse
vajadusi

meediavaljaannete halb eeskuju
Opilastele

koolikiusamine

viirusnakkusesse Covid-19

nakatumise tdus piirkonnas

Covid-19 t6ttu sunnitud distantsdpe

Opetajate digipadevuse tostmine

Opilaste ja perede digipadevuste tdstmine
kooli kujunemine rahuliku 6pikeskkonnaga
kooliks

koolielu kajastamine kohalikus ajalehes
kvaliteetne pohiharidus

infotehnoloogia pidev kaasajastamine
sOokla,

kaasaegne koolikompleks:

puhkenurk dpilastele, dpetajate garderoob

looduslaheduse  v@imaluste  kasutamine
Oppettos
rahastamisvGimaluste  paranemine  1abi

erinevate projektide
lastevanemate kaasamine kooli arendamisse
Opetajate tdiendkoolitamine HEV lastega

tootamiseks

vBimla  kohandamine  esinemiskohaks
(moodullava, heli summutavad plaadid
seintele)

parkimisplatsi laiendamine, korrastamine

spordiplatsi korrastamine
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3. ARENGUKAVA
Juurikaru Pohikooli arengukava on vilja todtatud aastateks 2022 — 2024. Arengukavas on
madratletud arengu pShieesmargid ja koostatud tegevuskava. Arengukava on koostatud koostoos
kooli kollektiivi, lapsevanemate, hoolekoguga, tuginedes kooli p6himaarusele, P6hja-Parnumaa
valla arengukavale ja Gigusaktidele ning kooli sisehindamisaruandele ja rahuloluuuringutele.
Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele. Arengukava peamine eesmérk on tagada

koolis omandatava dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

2.8 Visioon
Juurikaru Pohikool on pikaajaliste traditsioonidega kaasaegsete vdimalustega haridus- ja
kultuurikeskus, mis kujundab dpilaste teadmiste, oskuste, vilumuste, véartuste ja

kaitumisnormide Uhiskonnas aktsepteeritavat stisteemi.

2.9 Missioon
Juurikaru Pohikool on dpilaste igakiilgset vdimetekohast arengut ja Gpet soodustav dpikeskkond,
mis vBimaldab Opilastel kujuneda haritud ning adekvaatse enesehinnanguga, elukestvale dppele
orienteeritud ja elus toimetulevateks Gihiskonnaliikmeteks.
Missiooni taitmise hindamise kriteeriumid:

> |0petajate Gpingute jatkamine giimnaasiumis vOi kutsedppeasutuses,

> |Opetajate konkurentsivoime t66jouturul.

2.10 Arengusuunad
Tugeva uldhariduskooli valjakujundamine.

e vOimaluste loomine nii akadeemilistele kui ka valikainetele toetuva laiapdhjalise hariduse
saamiseks

o Opilaste ettevalmistamine giimnaasiumis voi kutseGppeasutuses dpingute jatkamiseks

e Opilaste hariduslike erivajadustega arvestamine

o klassikalise dppekorraldust6o jatkamine koolis



digidppe voimaluste arendamine

Oppetdo ja huvitegevuse koordineerimine

kooliruumide kasutamise reguleerimine, kooli prioriteetide teadvustamine

metoodilise t60 tdiustamine

positiivse maine ja traditsioonide kujundamine

Opikeskkonna taiustamine ja edasiarendamine ning kooli jatkusuutlik majandamine

infostisteemide arendamine
juhtimissuisteemi ja koostoo taiustamine

turvalisuse suurendamine.

2.11 Tegevuskava 2022-2024
Eestvedamine ja juhtimine

Nr | Tegevused/tulemus 2022 2023 | 2024 | Taitja

1. | Sisehindamise labiviimine/ sisehindamise akt X X X Oppejuht

3. | Arengukava téitmise analttsimine/ uuendatud | x X X Direktor
arengukava

4. | Kooli kasvatustod tulemuste analuls/ aasta | X X X Oppejuht
Oppetd6 kokkuvate

5. | Opilaskontingendi uuring/ Kinnitatud &pilaste | x X X Direktor
nimekirjad

6. | Uldtooplaani koostamine ja elluviimise tagamine | x X X Juhtkond

7. | Usaldava meeskonnatdo ja toimiva vorgustikutoo | x X X Direktor

toetamine




Personalijuhtimine
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Nr | Tegevused/tulemused 2022 2023 | 2024 | Taitja

1. | Tootajate avalik tunnustamine/ motiveeritud | X X X Direktor
tootajad

2. | Opetajate digipadevuse tdstmine/digipadevad X X X Oppejuht
Opetajad

3. | Rahulolu-uuringute labiviimine/ uuringu X Oppejuht
kokkuvdte

4. | Tootajate arenguprogrammide véljatddtamine ja | X Juhtkond
rakendamine, s.h individuaalsed koolitusplaanid

5. | Koolituste tulemuslikkuse hindamise ststeemi X Juhtkond
valjatéotamine ja rakendamine

6. | Tootajate supervisiooni susteemi valjatddtamine | x Juhtkond
ja rakendamine

Koostt6 huvigruppidega

Nr | Tegevused/tulemus 2022 2023 | 2024 | Taitja

1. | Toimiva hoolekogu tegevuse kindlustamine/ X X X Direktor
tegus hoolekogu

2. | Lastevanemate kaasamine kooli thistegevusse/ | x X X Juhtkond
Uritused

3. | Osalemine valla koolide Ghistritustel/ Gritused X X X Juhtkond

4. | 4H tegevuse arendamine/ toimiv 4H X X X Huvijuht
organisatsioon Karu-Katid, Karu-Matid

5. Koostdo Parnu Rajaleidjaga/ testitud ja X X X Oppejuht
ndustatud HEV dpilased

6. Koostdo Tootukassa/ X X X Oppejuht
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Rajaleidja/Kutsedppeasutustega/

karjaarindustatud dpilased

Lastevanemate rahuloluuuringud/ uuringu

kokkuvodte

Oppejuht

Info kooli kohta ajakirjanduses/ kajastatud

koolilritused, reklaam

Juhtkond
Opetajad

Ressursside juhtimine

Nr

Tegevused/tulemus 2022

2023

2024

Finants

eerija

Taitja

Ressursside kasutamise planeerimine | X

ja seire/ saastlik majandamine

Direktor

Koolimaja ja —ruumide remontimine/
e Kkboginurga kaasajastamine

Opetajate toas

e elektrislisteemi uuendamine

e koolimaja soojustamine, | x

kittesiisteemi korrastamine,

ventilatsiooni korrastamine

e Veetorustiku vahetus

Kooli

eelarve

Kooli
eelarve

280
000

Direktor

Direktor
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Opi- ja kasvukeskkonna arendamine/
e tegevuskoht Gue X Kooli Direktor
e klassimdobli uuendamine X X eelarve
e moodullava ehitamine Direktor
vOimlasse X Kooli
e vdimla heli summutamine eelarve
helikindlate plaatidega X Direktor
e spordiplatsi korrastamine X Kooli
e Ouesdppeklassile katuse eelarve
ehitamine X
Tehniliste 6ppevahendite hankimine/ Kooli Direktor
e IT vahendite uuendamine X X X eelarve,
Riiklik
ult
rahastat
avast
huvihar
eelarve
st
Opilaste toitlustamine Véndra G | x Direktor
sOoklast/kvaliteetne koolilduna




Oppe- ja kasvatustdd
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Nr | Tegevus/tulemus 2022 | 2023 | 2024 | Taitja

1. | Raamatukogu fondide tdiendamine/ X X X Direktor
kaasajastatud dppekirjandus

2. | Koostd0 juurutamine Pohja-Parnumaa | X X X Juhtkond
Raamatukoguga/6pilaste lugemuse kasv

3. | Tugiststeemide paindlik rakendamine/ | x X X Juhtkond
toimivad abidpe, Opiabi, kbneravi,
pedagoog-ndustaja, individuaalne
Oppekava, pikapaevarihm

4. | TOo andekate lastega / individuaalsed | x X X Juhtkond
Oppekavad, konkurssidele,
olumpiaadidele,
voistlustele suunatud dpilased

5. | Ouesdppe juurutamine/ dppekaigud, - X X X Juhtkond
ekskursioonid

6. | Osalemine noortele suunatud X X X Juhtkond
projektides

7. | Silmaringi laiendamine/ X X X Huvijuht
koolikontserdid
kllalisGpetajad

8. | Huvitegevuse X X X Huvijuht
mitmekesistamine/erinevad huviringid

9. Koolikiusamise juhtumite méarkamine, | X X X Juhtkond
nendega tegelemine/ Pedagoog-ndustaja
vahenenud koolikiusamine

10 | Loodusainete Gppevahendite X X Direktor

hankimine/kaasaegsed dppevahendid




Oppeasutuse tulemused
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Nr | Tegevused/tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Taitja

1. | Koolikohustuse taitmise tagamine/ X X X Oppejuht
seaduses ettenahtud kord

2. | Oppe- ja  kasvatustod  analiiiis/ | x X X Oppejuht

kokkuvote Gppeaastast

2.12 Arengukava elluviimine

Arengukava tegevuskava taitmist hinnatakse ja tdiendatakse hiljemalt

15. novembriks.

Juurikaru Pdhikooli arengukava on labi arutatud 6ppendukogus 10.11.2021, protokoll nr 1.1-5/3
ja kooskdlastatud hoolekogu poolt 12.11.2021 protokoll nr 1.1-4/1.

Juurikaru Pdhikooli arengukava kinnitab haridus- ja kultuurivaldkonna abivallavanem.




