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1 SISSEJUHATUS

Juurikaru Pohikooli arengukava on kooli Oppekava rakendamiseks loodavate tingimuste
parendamise plaan. See on dokument, mis méirab kooli arendamise pdhisuunad ja valdkonnad
ning tegevuskava aastateks 2020 — 2022.

Juurikaru Pohikooli arengukava ldahtub kooli pohimaérusest, Pohja-Pdarnumaa Vallavalitsuse ja -

volikogu otsustest, madrustest ning Pohja-Parnumaa valla arengukavast.

2 HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1 Oppeasutuse niiitajad

2.1.1 Uldkorraldus, iildeesmirgid

Juurikaru Pohikool asub Parnumaal Pohja-Parnumaa vallas Sdistla kiilas.

Aadress: Saastla kiila 87628, Pohja-Parnumaa vald, Parnu maakond.

Juurikaru Pohikool (edaspidi kool) on munitsipaalkool, mis loob tingimused koigile Pohja-
Parnumaa valla koolikohustuslikele lastele koolikohustuse tditmiseks ja pdhihariduse
omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks.

Kooli pidaja on Pohja-Parnumaa Vallavalitsus.

2019/20. dppeaastal dpib koolis 62 last ja klassikomplekte on 9:

Klass | Opilaste arv
I 5

I 9

Il 5

v 5

V 5

Vi 8

VII 11

VIl |5




IX

Uldeesmirgid:

2.1.2

anda 1. — 9. klassi Opilastele nende huvidele ja voimetele vastav haridus, mis voimaldab
neil toime tulla jargmistel haridustasanditel

kvaliteetne Opetamine ja dppimine

opilaste erivajaduste arvestamine

lapse arengut toetav turvaline ja kaasaegne opikeskkond

voimalus saada huviharidust ning sisukalt veeta vaba aega.

Opikeskkond

2.1.2.1 Kooli hoone

kool on asutatud 1852. a

kooli hoone on ehitatud 1912. a

kool on olnud 3-, 4-, 6- ja 7-, 8- klassiline

9-klassiline alates 1988. a

pohikooli nime kannab 1. septembrist 1990. a

1999. a septembriks valmis abihoone, kus asub poiste t600petusklass, riietusruumid,
pesuruumid, saun, katlamaja

2000. a valmisid muusikaklass ja vdimla

2001. a 1. septembriks remonditi klassiruumid, koolimaja sai uue katuse ja vélisvoodri,
chitati evakuatsioonitrepp véljapadsuga teise korruse muusikaklassist

2002. a valmisid 10plikult 1. ja 9. klassi ruumid, raamatukogu, oppevahendite ruum,
arvutiklass, Opetajate tuba, direktori kabinet, lilemine ja alumine koridor ning neid
ithendav trepp

kolmeetapiline ehitus lopetati augustis 2002.a.



2.1.2.2 Raamatukogu

Kooliraamatukogu pdhiiilesandeks on Opilaste ja Opetajate varustamine Oppe- ja kasvatustooks
vajaliku kirjandusega. Kooliraamatukogu pohivara moodustavad &pikud ja digitaalne
Oppematerjal.

Kogu komplekteerimisel ldhtutakse kooli dOppekavast.

Alates 01.09.2019 asub koolimajas PShja-Parnumaa haruraamatukogu. See vdimaldab 1dbi viia

raamatukogutunde opilastele, dratada lugemishuvi ja arendada iseseisva infootsimise oskust.

2.1.2.3 Infotehnoloogia

Koolis puudub statsionaarne arvutiklass. Opilaste arvutidpetuse tundideks on kasutada 10
siilearvutit. Opetajate kasutada on dpetajate toas 2 kohtarvutit ja 12 siilearvutit ainekabinettides.
Juhtkonnal on kasutamiseks 2 kohtarvutit.

Koolil on 1 digitaalne fotoaparaat, 7 projektorit, 1 paljundusmasin-printer, 1 vérviprinter, 16
tahvelarvutit.

Arvutidpetus on tunniplaanis valikainena 4., 5., 6. ja 7. klassis.

Ainedpetajatel on voimalus tundi 14bi viia tahvelarvutitega.

2.2 Oppe- ja kasvatusprotsess
2.2.1 Oppekava arendus

2.2.1.1 Pohieesmirgid
e jdtkata konkurentsivdoimelise ja jatkusuutliku pohihariduse voimaldamist kdigile
Opilastele, arvestades Oppe- kasvatustoo korraldamisel igatihe individuaalsust
e tagada Oppimist ja Opetamist soodustav turvaline Opikeskkond ning 14dbi positiivsete
suhete koigi koolipere liikmete vahel luua iihtse kollektiivi tunne
e toetada ja tOsta Opilaste Opimotivatsiooni, tehes koostodd Opilaste, nende vanemate,
Opetajate ja kodukandi iildsuse vahel, rGhutades iga osapoole vordvaarset vastutust lapse

arengu tagamisel



arendada 14bi ainetundide ja klassivilise tegevuse Opilaste loovust, avardada silmaringi,
kujundada vilja iildtunnustatud moraalinormidel pohinevad vaartushinnangud ja terved
eluviisid

motiveerida ja voimaldada kooli personalil tdiustada jirjepidevalt oma ametialaseid
padevusi, osaleda aktiivselt kooli arendustegevuses ning iihiselt piistitatud eesméirkide
tditmisel

hoida kooli materiaalne baas, sisustus ning Oppe- ja toovahendid kaasaegsel tasemel,

samuti tagada tervisekaitse-, to6- ja tuleohutusnduete tditmine.

2.2.1.2 Too erivajadustega lastega

Vastavalt laste hariduslikele erivajadustele rakendatakse koneravitunde, abidpet, individuaalset

oppekava, kodudpet.

Viljaspool koolitundi saab Opilane konsultatsioone ainedpetajaga eelnevalt kokkulepitud ajal.

Koolil on logopeed, pedagoog-ndustaja. On loodud pikapaevariihm.

2.2.1.3 Opilaste tunnustamine

Koolis avaldatakse Opilastele kiitust jargmiselt:

opetaja suuline Kiitus

Opetaja kirjalik tdnu voi kiitus

direktori kaskkirjaline tunnustus

oppendukogu kiitus

opilase nime kandmine autahvlile

kooli tdnukiri

poolaasta ja dppeaasta 16pul meelespidamine (maiustus)

esemeline preemia 9. klassi edukatele 10petajatele

rahaline preemia vabariiklikel/maakondlikel vdistlustel/olimpiaadidel eduka esinemise
korral

opilase esitamine vallavalitsusele tunnustamiseks.



2.2.2 Huvitegevus

2.2.2.1 Traditsioonid ja siimboolika

Koolis toimuvad jargmised traditsioonilised tiritused:

siigisnditus

Opetajate paeva tdahistamine

kooli siinnipdeva tihistamine igal aastal novembrikuus
kooli juubeli tdhistamine iga viie aasta jérel

kooli 0-ga 16ppeva juubeli tdhistamine vilistlaste kokkutulekuga
mardipdeva voi kadripdeva tdhistamine

advendinéddalad koolis

joulupidu

tunnid kiilalisdpetajatega

lahtiste uste nddal lastevanematele

vabariigi aastapédeva téhistamine

vastlapieva tdhistamine

emakeelepéeva tdhistamine

juripdevajooks

laulupidudel osalemine

osalemine iilemaailmsel matemaatikavdistlusel ,,Kdnguru”
perepaev

emadepideva kevadkontsert
osalemine koristustalgutel ,,Teeme dra!”
viktoriinide sari
opilasekskursioonid

osalemine KIK-i projektides

teatri tihiskiilastused

kdsit6o- ja kunstinditus

viimane koolikell

Koolil on oma siimboolika - kooli logoga lipp, rinnamérk ja tunnuslaul.



Igale koolildpetajale kingitakse 1dpuaktusel kooli logoga rinnamark.

2.2.2.2 Huviringid
Koolis tootavad 2019/2020.6.a jargmised ringid:

e loovusring

e nditering

e poistekoor

e mudilaskoor

e lastekoor

e tiitarlaste ansambel

e kandle- ja ukulelering

e robootika

Opilastel on vdimalus osaleda Vindras treeningutel. Opilased dpivad M. Liidigi nimelises

Viandra Muusikakoolis.

2.3 Personalijuhtimine

2.3.1 Opetajaskond ja teised kooli tootajad

2019/20. odppeaastal todtab koolis 16 dpetajat. Opetajate hulka on arvatud direktor,
Oppealajuhataja, logopeed-pedagoog-ndustaja, pikapdevadpetaja. Meesopetajaid on 4,
naisOpetajaid 12.

Opetajate ametikohti on 10,64 + direktor 0,8 ametikohta + dppealajuhataja 0,25 ametikohta +
logopeed 0,5 ametikohta + pedagoog-ndustaja 0,2 ametikohta. Opetajate hulgast on osalise
koormusega ringijuhtidena rakendatud 3, pikapédevariihma dpetajana 1, sekretér-infotehnoloogina
1 , raamatukoguhoidjana 1 dpetaja.

Majanduskaader: koolis todtavad 2 koristajat (ametikohti 2,0), 1 remonditodline (1,0), 1
kooliteenija (1,0).



2.3.2 Alluvussuhted ja administreerimine

[ Direktor ]

|

Oppealajuhataja ]

Opetajad

Klassijuhatajad

Pikapédevadpetaja

Logopeed-ndustaja

HEV koordinaator

Ringijuhid

NN

| S N S NS N N

Sekretar-infotehnoloog

Raamatukoguhoidja

Remondit6oline

Kooliteenija

NN

Koristajad

2.3.3 Tootajate tunnustamine

Kooli to6tajaid tunnustatakse vastavalt PGhja-Parnumaa tunnustamise korrale - PShja-Parnumaa
Vallavolikogu 19.09.2018 méérus nr 37.

Viahemalt kord aastas véljasoit/iihisiiritus kollektiivile.



2.3.4 Taiendkoolitus
Personali tdiendkoolituse kavandamine Juurikaru PShikoolis tuleneb Oppe- ja kasvatusprotsessi

pohieesmirkidest.  Tédiendkoolituse  vajalikkus  tuleneb  Opetaja  eneseanaliilisist ja

arenguvestl ustest.

2.4 Info litkumine
Infovahetus koolis toimub jargmiselt:

e infokoosolekud Gpetajatele kord niddalas

¢ infostend Opetajate toas

e Opetajatele teadete edastamine elektrooniliselt

e kooli koduleht internetis

e e-kool

e infostend Opilastele koridoris

e iildkogunemised Gpilastele

o telefoni- ja elektrooniline side lastevanematega
e lastevanemate iildkoosolek vihemalt kord aastas

e klassikoosolekud vastavalt vajadusele.

2.5 Ressursside juhtimine

Kooli finantseerib Pdhja-Parnumaa Vallavalitsus:
e to6joukulud,
e majandamiskulud.

Kooli eelarve koostamisel ldhtutakse arengukavast ning t66 kéigus esile kerkinud vajadustest.

2.6 Koostoo huvigruppidega

2.6.1 Koostdo hoolekogu ja lastevanematega

Kooli dppe- ja kasvatustegevust mojutavad otsuste tegemisel lapsevanemad ja hoolekogu.

Lastevanemate iildkoosolek toimub iiks kord Sppeaastas. Klassikoosolekud vastavalt vajadusele,
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kuid kindlasti {iks kord Oppeaastas. Klassijuhataja viib ldbi arenguvestlusi Opilaste ja nende
vanematega. Hoolekogu koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees. Hoolekogu valimine
toimub iga kolme aasta jdrel. Praegune hoolekogu on valitud lastevanemate tildkoosolekul

03. oktoobril 2017. aastal ja kinnitatud PGhja-Parnumaa Vallavalitsuse korraldusega.

2.6.2 Koostio teiste koolidega

Aktiivne suhtlemine ja tihistiritused toimuvad valla koolidega.
Traditsioonilised thisiiritused:

e iihised viljasdidud

e avatud uste pdev Viéndra piirkonna lastele

e laululaagrid

e piirkonna koolide dpilaste kohtumised eesti kirjanikega

e iihised spordivoistlused.

2.6.3 Koostoo kohaliku omavalitsusega
Vallavalitsus tunnustab koolilopetajaid ja oliimpiaadidel edukalt esinenud &pilasi vastavalt

Pohja-Parnumaa tunnustamise korrale - Pdhja-Pérnumaa Vallavolikogu 19.09.2018 maéérus

nr 37. Valla sotsiaalosakonnaga koostoos tegeletakse probleemsete laste ja nende peredega.

2.7 Hetkeolukorra kokkuvote (SWOT analiiiis)

Hetkeseisu méidratlemiseks kasutasime Opetajate, Opilaste, tootajate ja lastevanemate kiisitlemist.
Kiisitluse tulemusi analiiiisides selgusid probleemid, millest ldhtuvalt kujundasime

arengustrateegia ning tegevuskava kolmeks aastaks.

Tugevused Norkused
e juhtkond kéttesaadav, avatud e puudub erinevate projektide kirjutaja
e demokraatlik kooli juhtimisstiil e halvas seisus spordiplats
e histi toimiv OJpilaste, vanemate, ¢ huvitegevus on pérsitud bussiliikluse tottu
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tootajate tunnustamissiisteem
meeldiv ja sdbralik kollektiiv

info hea litkumine

head oppetingimused

e-kool

kaasajastatud infotehnoloogiliste
vahendite olemasolu

héasti toimivad tugisiisteemid ja
sobilik ning toetav oOpikeskkond
HEV opilastele

haritud ja missioonitundega
Opetajad

liitklasside puudumine

erinevate Ooppemeetodite
kasutamine

koolil kodulehekiilg internetis
vidikesed klassikollektiivid

korras, hooldatud koolimaja
hooldatud koolitimbrus

vOimla ja sauna olemasolu
kooliraamatukogu olemasolu

traditsioonilised kooliiiritused

harivad uritused, loengud,
kontserdid
spordisaali kasutamise

voimaldamine piirkonna elanikele
toetav hoolekogu
klassijuhatajate  tihe suhtlemine

lastevanematega

opioskuste ja Opimotivatsiooni vihenemine
puuduvad majandusruumid, erivajadustega
oOpilaste klass ja spetsiaalne sisustus, kook

vidike autoparkla
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ouesoppeklass

kergliiklustee olemasolu

voimalus veeta vahetund aktiivselt
Oues voi voimlas

turvaline opikeskkond

Opilaste erivajadustega arvestamine

Ohud

Voimalused

Opilaste nutisdltuvus
iiletildine stress
tohustatud ja erituge vajavate
Opilaste arvu suurenemine
opimotivatsiooni langus
lastevanemate kohatine iikskoiksus,
hoolimatus, jérelvalvetuse
suurenemine

Opetajate  piiratud odigused ja
voimalused Opilaste mojutamisel
ithiskondlike pahede levik kooli
(suitsetamine, alkohol,

narkootikumid)

piirkonna koolide vaheline
konkurents Opilaste parast,
arvestamata  konkreetse  lapse
vajadusi

meediavidljaannete halb eeskuju

Opilastele

koolielu kajastamine kohalikus ajalehes
kvaliteetne pohiharidus

infotehnoloogia pidev kaasajastamine
kaasaegne

koolikompleks: sO0kla,

puhkenurk opilastele, vastava sisustusega

klassiruum  erivajadustega  Opilastele,
Opetajate garderoob

loodusldheduse  vOimaluste  kasutamine
Oppetdos

rahastamisvOoimaluste = paranemine  ldbi

erinevate projektide

lastevanemate kaasamine kooli arendamisse
Opetajate tdiendkoolitamine HEV lastega
tootamiseks

voimla  kohandamine esinemiskohaks
(moodullava)

parkimisplatsi laiendamine, korrastamine

spordiplatsi korrastamine
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3 ARENGUKAVA

Juurikaru Pohikooli arengukava on vilja tootatud aastateks 2020 — 2022. Arengukavas on
médratletud arengu pdhieesmargid ja koostatud tegevuskava. Arengukava on koostatud koostods
kooli kollektiivi, lapsevanemate, hoolekoguga, tuginedes kooli pdhiméérusele, Pohja-Parnumaa
valla arengukavale ja Gigusaktidele ning kooli sisehindamisaruandele ja rahuloluuuringutele.
Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele. Arengukava peamine eesmirk on tagada

koolis omandatava dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

3.1 Visioon
Juurikaru Pohikool on pikaajaliste traditsioonidega kaasaegsete voimalustega haridus- ja
kultuurikeskus, mis kujundab Opilaste teadmiste, oskuste, vilumuste, véirtuste ja

kditumisnormide tihiskonnas aktsepteeritavat siisteemi.

3.2 Missioon
Juurikaru PShikool on dpilaste igakiilgset voimetekohast arengut ja opet soodustav dpikeskkond,
mis voimaldab Opilastel kujuneda haritud ning adekvaatse enesehinnanguga, elukestvale dppele
orienteeritud ja elus toimetulevateks iihiskonnaliitkmeteks.
Missiooni tditmise hindamise kriteeriumid:

> lopetajate dpingute jatkamine glimnaasiumis voi kutsedppeasutuses,

» l0petajate konkurentsivdime todjouturul.

3.3 Arengusuunad

Tugeva iildhariduskooli viljakujundamine.
e Vvdimaluste loomine nii akadeemilistele kui ka valikainetele toetuva laiapdhjalise hariduse
saamiseks
e Opilaste ettevalmistamine giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses Opingute jatkamiseks
e Opilaste hariduslike erivajadustega arvestamine

e Kklassikalise dppekorraldust6o jatkamine koolis



digidppe voimaluste arendamine

Oppetdo ja huvitegevuse koordineerimine
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kooliruumide kasutamise reguleerimine, kooli prioriteetide teadvustamine

metoodilise t00 tdiustamine

positiivse maine ja traditsioonide kujundamine

opikeskkonna tidiustamine ja edasiarendamine ning kooli jatkusuutlik majandamine

infosiisteemide arendamine
juhtimisstisteemi ja koosto0 tdiustamine

turvalisuse suurendamine.

3.4 Tegevuskava 2020-2022
Eestvedamine ja juhtimine

Nr | Tegevused/tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Tiitja

1. | Sisehindamise ldbiviimine/ sisehindamise akt X Oppealajuhataja

3. | Arengukava tditmise analiiisimine/ uuendatud | X X X Direktor
arengukava

4. | Kooli kasvatust6o tulemuste analiilis/ aasta Sppetdo | X X X Oppealajuhataja
kokkuvdte

5. | Opilaskontingendi uuring/ kinnitatud ~dpilaste | X X X Direktor
nimekirjad

6. | Uldtédplaani koostamine ja elluviimise tagamine X X X Juhtkond

7. | Usaldava meeskonnatod ja toimiva vorgustikutdo | X X X Direktor

toetamine




Personalijuhtimine

Nr | Tegevused/tulemused 2020 | 2021 | 2022 | Tiitja

1. | Tootajate avalik tunnustamine/ | X X X Direktor
motiveeritud todtajad

2. | Tootajatega arenguvestluste X Direktor
labiviimine/ arenguvestluse
analiiiis

3. | Tootajate tdiendkoolituse vajaduse | X X X Direktor
valjaselgitamine/ kvalifitseeritud Oppealajuhataja
Opetajad

4. | Rahulolu-uuringute libiviimine/ X Oppealajuhataja
uuringu kokkuvote

Koostoo huvigruppidega

Nr | Tegevused/tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Tiitja

1. | Toimiva hoolekogu tegevuse X X X Direktor
kindlustamine/ tegus hoolekogu

2. | Lastevanemate kaasamine kooli X X X Juhtkond
iihistegevusse/ tiritused

3. | Osalemine valla koolide X X X Juhtkond
tihistiritustel/ tiritused

4. | 4H tegevuse arendamine/ toimiv X X X Juhendaja E.
4H organisatsioon Karu-Katid, Kupar
Karu-Matid

5. | Koostdo Péarnu Rajaleidjaga/ X X X Oppealajuhataja
testitud ja ndustatud HEV opilased

6. | Koostoo Tootukassa/ X X X Oppealajuhataja

Rajaleidja/Kutsedppeasutustega/
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karjadrindustatud dpilased

Lastevanemate rahuloluuuringud/

uuringu kokkuvote

Oppealajuhataja

Info kooli kohta ajakirjanduses/ X

kajastatud kooliiiritused, reklaam

Juhtkond

Ressursside juhtimine
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Nr

Tegevused/tulemus

2020

2021

2022 | Finantseerija

Tiitja

1.

Ressursside kasutamise planeerimine

ja seire/ saistlik majandamine

Direktor

Koolimaja ja —ruumide remontimine/

e pesuruumide, riietusruumide
remont

e sisetrepi sanitaarremont

o koogis ndudepesuruumi,
s00gitoa sanitaarremont

e vodimla remont

e kodginurga kaasajastamine

Opetajate toas

e c¢lektrisiisteemi uuendamine

Kooli eelarve

Direktor

Opi- ja kasvukeskkonna arendamine/
e tegevuskoht due

e klassimOobli vuendamine

Kooli eelarve

Direktor
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e parkimisplatsi laiendamine Kooli eelarve | Direktor
e moodullava ehitamine X
vdimlasse, helisummutavad Kooli eelarve
plaadid seintele Direktor
e spordiplatsi korrastamine Kaasava
e Juesdppeklassile katuse X hariduse
ehitamine projekt
e crivajadustega Opilastele X
Klassiruumi sisustamine
4. | Tehniliste dOppevahendite hankimine/ Kooli eelarve | Direktor
e arvutite uuendamine X X
e igasse Kklassi projektor X
Oppe- ja kasvatustoo
Nr | Tegevus/tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Finantseerija Tiitja
1. | Raamatukogu fondide X X X Kooli eelarve Direktor
tdiendamine/
kaasajastatud oppekirjandus
2. | Tugisiisteemide paindlik X X X Kooli eelarve Juhtkond

rakendamine/ toimivad abidpe,
Opiabi, kdneravi, pedagoog-
ndustaja, individuaalne
oppekava, viikeklass,

pikapédevarithm
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3. | Too6 andekate lastega / Kooli eelarve Juhtkond
individuaalsed doppekavad,
konkurssidele, oliimpiaadidele,
voistlustele suunatud dpilased

4. | Ouesdppe juurutamine/ Projektid Juhtkond
oppekéigud, - ekskursioonid Kooli eelarve

5. | Silmaringi laiendamine/ Kooli eelarve Juhtkond
koolikontserdid
kiilalisdpetajad

6. | Huvitegevuse Projekt Juhtkond
mitmekesistamine/erinevad huvitegevuse
huviringid toetamiseks

7. | Kehalise kasvatuse vahendite Kooli eelarve Direktor
uuendamine/kaasajastatud
kehalise kasvatuse tunnid

Oppeasutuse tulemused

Nr | Tegevused/tulemused 2020 | 2021 | 2022 | Taitja

1. | Koolikohustuse tditmise | X X X Oppealajuhataja
tagamine/
seaduses ettendhtud kord

2. | Oppe- ja kasvatustoo analiiiis/ | X X X Oppealajuhataja
kokkuvodte dppeaastast

3.5 Arengukava elluviimine

Arengukava tegevuskava tditmist hinnatakse ja tdiendatakse hiljemalt

15. novembriks.




Juurikaru Pohikooli arengukava on 14bi arutatud 6ppendukogus 21.10.2019, protokoll nr 3 ja
kooskolastatud hoolekogu poolt 06.11.2019 protokoll nr 1.

Juurikaru Pohikooli arengukava kinnitab haridus- ja kultuuriosakonna juhataja.
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